
seit > 20 Jahren. Einführungen, Globale Roll-Outs, Green�eld, Harmonisierungen, Carve-

Outs und Splits - wir unterstützen Sie mit einem schlanken Team und ef�zienten 

Prozessen bei Ihrer Einführung oder Umstrukturierung. Auf Wunsch mit Teilprojektleitung 

und Migrationsteam oder auch punktuell bei einzelnen Objekten. 

Mit unserem TRUST Service unterstützen wir Sie - speziell - bei dem Betrieb Ihrer 

bestehenden Systeme, damit Sie sich - ohne Risiko - auf neue Prozesse konzentrieren 

können.

T R U S T

mehr erfahren unter www.card.de/trust 

Wichtige Info für Ihre IT/SAP-Abteilung

unverbindliche Infos 
+49 6222 9256-0
info@card.de

mehr als 
5000 Loads

Temporary Ressources Unblocking during System Transition

Sie möchten interne Know-How Träger 
maximal in die neue Welt integrieren ?

Sie planen ein umfangreiches 
Transition Projekt?

Sie möchten das Tagesgeschäft dennoch 
weiter voll umfänglich betreiben ?

Sie möchten hoch quali�zierten 
Mitarbeiter nicht mit �Altem� belasten ?











Unsere Empfehlung: Nichts riskieren! 
Mitarbeiter & alle Beteiligten gleich zu 
Projektbeginn mit einbeziehen

VEREINBAREN SIE
EINEN TERMIN

mehr erfahren unter www.card.de/trust

ALL-IN REMOTEINDIVIDUAL
Anwendungs-Support

Basis-Support
Vor-Ort Unterstützung

Alle SAP Module
2nd / 3rd Level Support
Feste Ansprechpartner

Prozess Änderungen
Entwicklungen/Korrekturen

Ausgewählte SAP Module
Vor-Ort-Unterstützung

3rd Level Support
Entwicklungen/Korrekturen
Variable Ansprechpartner

weitere Services auf Anfrage

Mind. 2 SAP Module
Remote Unterstützung

Entwicklungen/Korrekturen
Variable Ansprechpartner

24/7 Modelle verfügbar

unverbindliche Infos 
+49 6222 9256-0
info@card.de

Sie bestimmen, in welchem Umfang und für welche Dauer unsere Spezialisten 

sie zeitlich begrenzt in der �alten Welt� unterstützen und stellen damit interne 

Ressourcen für das Transition-Projekt frei � bis hin zum 24/7 � Modus.

Der Umfang unserer Unterstützung passt sich dabei variabel dem Projektstand an, 

bis Sie schließlich zur Einführung wieder voll umfänglich auf eigenen Füßen stehen.



T R U S T
Temporary Ressources Unblocking during System Transition

mehr erfahren unter www.card.de/trust 

unverbindliche Infos 
+49 6222 9256-0
info@card.de

Wir bieten variable Modelle an, die es Ihnen erlauben, je nach 
Projektstand das Tagesgeschäft weiter voll umfänglich zu betreiben 
und dennoch Ihr internes Know-How maximal in das 
Transition-Projekt einzubringen.

Mitarbeiter binden - Erfolg teilen
Sie nehmen Ihre Mitarbeiter frühzeitig mit in die neue Welt und sorgen für eine 
optimale Zufriedenheit nicht nur bei Ihren Kunden sondern auch bei den Mitarbeitern.
Keiner wird sich �abgehängt� fühlen und das Risiko der Fluktuation wird gesenkt.
Sie haben somit mehr Kapazitäten frei, um die Transition-Phase mit ausreichend 
internem Know-How nicht nur zu begleiten, sondern maßgeblich daran mitzuwirken. 
Wir machen Ihnen dafür den Weg frei !

     Wir machen den Weg 
für Ihren Projekterfolg frei 

          Wir kümmern uns um Ihre

bestehende Systemlandschaft

Variable Modelle - je nach Bedarf



Wir helfen Ihnen
Risiko minimieren

Mitarbeiter binden

Tagesgeschäft sichern

Knowhow aufbauen

Fokus  S/4 setzen

Entlastung

Integration 

Übergangsphase

Temporär

Flexibilität

Skalierbar

Prozesse

Schnittstellen

Brown-Field

Green-Field

Change Management

Daten-Migration

Entwicklung

Support

24/7

Temporary Ressources Unblocking during System Transition
T R U S T

mehr erfahren unter www.card.de/trust 

Kunden die uns vertrauen

Reibungsloser Übergang
Eigene Mitarbeiter, die in Ihrer Arbeits- und Lebensplanung nicht 

mit in die �neue Welt� umsteigen möchten, können dabei bis zu 

Ihrem regulären Ausscheiden aus dem Unternehmen in das 

externe Team integriert werden und leisten damit weiter eine 

wertvolle Hilfe für das Unternehmen.

unverbindliche Infos 
+49 6222 9256-0
info@card.de

Aufwand extern Aufwand intern

Unsere Skills sind auf keine Applikation beschränkt und umfasst 

auch den Basis-Support. Über die Unterstützung im Bereich IT 

bieten wir auch quali�zierte Mitarbeiter für die Fachbereiche 

im Rahmen einer Arbeitnehmerüberlassung an, damit Sie Luft 

schaffen für Ihre Keyplayer aus dem Fachbereich, deren 

Prozesswissen für eine �neue Welt� unerlässlich ist.
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